
LES 100 MESURES DU REVEIL CLERMONTOIS 

INTRODUCTION ET POINTS GENERAUX 

Vision démocratique 
• Travail avec l’ensemble des Clermontois sur tous les sujets 

• Mise en place de conventions citoyennes et forums spécialisés 

• Propositions soumises directement aux conseils municipaux ou métropolitains 

• Maire garant d’un fonctionnement démocratique apaisé 

Identité du Réveil Clermontois 
• Mouvement citoyen sans étiquette. Politique, mais apartisan. 

• Engagé au service du bien commun 

• Valorisation de l’intelligence collective et du pluralisme politique 

SECURITE 

• Réactivation du Conseil local de sécurité et de prévention de la délinquance (CLSPD) 
et du CMSPD (Métropolitain) 

• Renforcement de la police municipale par une ORGANISATION STRATÉGIQUE : 

1. Brigade anti-incivilités 
• Mission : lutte contre dépôts sauvages, nuisances nocturnes, tags, dégradations 

légères. 

• Actions : verbalisation systématique, contrôles ciblés, coordination services propreté. 

2. Brigade sécurité scolaire 
• Mission : sécurisation des abords d’écoles. 

• Actions : présence matin et soir, régulation circulation, prévention auprès des parents. 

3. Brigade commerçants et tranquillité économique 
• Mission : lien direct avec commerçants par secteur. 



• Actions : visites mensuelles, suivi des incivilités, coordination Police nationale. 

4. Brigade environnement et cadre de vie 
• Mission : protection espaces publics et naturels. 

• Actions : verbalisation dépôts illégaux, surveillance parcs, contrôle arrêtés 
municipaux. 

5. Brigade mobilité et stationnement 
• Mission : fluidité urbaine et respect des règles. 

• Actions : contrôle de la fluidité des accès pour les secours et des professionnels de 
santé et autorisés ; lutte contre les incivilités dans les transports urbains. 

6. Cellule coordination anti-narcotrafic (appui local) 
• Mission : occupation dissuasive terrain en soutien Police nationale. 

• Actions : présence renforcée sur points sensibles, contrôles environnementaux, 
remontées d’information. 

7. Centre de Supervision Urbain (CSU) renforcé 
• Mission : pilotage vidéoprotection et gestion flux. 

• Actions : surveillance temps réel, coordination interpellations, analyse zones 
sensibles. 

Cadre stratégique transversal 
• Présence 7 jours sur 7, sectorisation des équipes, coordination CLSPD et CMSPD. 

• Publication annuelle d’un bilan sécurité avec indicateurs publics. 

• Montée en charge progressive des effectifs : 30 recrutements initiaux puis 10 par an. 

• Prévention spécifique pour les seniors 

• Rappel à l’ordre systématique exécuté par le Maire 

• Unification des forces de police à l’échelle métropolitaine avec coordination Police 
nationale 



DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE 

Économie – Forum économique métropolitain 
• Création d’un organe économique indépendant qui va travailler sur des livrables 

validés sur des thèmes structurants : Partenariats, Sécurité, Attractivité, Emploi et 
Environnement. 

• Représentation de tous les types d’acteurs économiques 

• Résolutions soumises obligatoirement au vote des élus 

• Fonctionnement transparent et efficace 

Une Conciergerie Économique Métropolitaine 
• Un guichet unique réel aux services des entreprises et des commerçants 

• Aide à l’installation 

• Support au recrutement 

• Simplification des démarches administratives 

• Recherche de locaux 

• Lien avec les bailleurs 

• Juristes partagés 

• Traductions et cours d’anglais 

• Support de la ville pour des visites économiques pour valoriser le territoire. 

• Objectif : réduire de 30 % le délai d’installation d’une entreprise sur le mandat. 

Faire de la commande publique un levier de production locale 
• Intégration de clauses RSE 

• Favoriser les entreprises locales quand le droit le permet 

• Renforcer les filières bois, pierre, rénovation énergétique 

• Chaque euro investi par la ville doit produire de la valeur sur le territoire. 



Commerces & centres-villes 
• Réinvention du marché central 

• Lancement du Label « Acheter en ville » 

• Utilisation de la monnaie locale La DOUME 

• Générer de la data pour analyser la situation et anticiper les difficultés pour aider les 
commerçants. 

• Une partie des subventions versées en DOUME pour dépenser local. 

Souveraineté numérique 
• Réduction de la dépendance aux GAFAM 

• Réduction des coûts informatiques 

• Utilisation de solutions françaises ou européennes 

• Stockage des données en France, souveraineté des Systèmes 

• Réduire de 15 à 20 % les dépenses informatiques sur le mandat. 

MOBILITE 

• Organisation d’une convention citoyenne sur les mobilités 

• Simplification administrative avec dissolution du SMTC 

• Intégration des compétences mobilité à la Métropole 

• Maintien et consolidation du réseau T2C : fréquence, régularité, fiabilité 

• Transports nocturnes à la demande 

• Droit à la mobilité contrainte : artisans, professionnels de santé. 

• Sécurisation des pistes cyclables 

• Réduction de 20% de temps de recherche de stationnement. 

• Publications d’un tableau public : temps moyen pour trouver une place, délais 
d’intervention es secours, fréquentation des transports, accidentalité. 

• Réalisation d’économies d’échelle 



BIEN VIVRE ENSEMBLE 

La voix de la nature 

• Cartographie des îlots de chaleur et création d’îlots de fraîcheur 

• Végétalisation massive de l’espace public 

• Création de jardins urbains et maraîchers 

• Développement du compostage et des haies mellifères 

• Création d’un jardin permanent sur la place de Jaude 

• Transformation de friches en jardins maraichers 

• Augmentation des zones de compostage : organisation d’une vraie filière avec les 
associations et les commerçants concernés 

Urbanisme et logements 

• Création d’un observatoire du commerce, avec une cartographie et suivi Trimestriel. 

• Préemption stratégique 

• Sécurisation pour les jeunes entrepreneurs en proposant des boutiques à l’essai, avec 
des baux évolutifs.  

• Remise en location des logements vacants : outils et programmes de financement du 
parc vacant (programme cœur de ville par ex) ; campagne d’information des aides 
financières à la sortie de vacance (ANAH, fonds d’habitat Colibri, aides des EPCI). 

• Récupération du potentiel foncier bâti à mobiliser lors des mutations : 

• Consultation citoyenne pour la place de la Rodade 

• Renaturation des parkings 



• Priorité à la rénovation plutôt qu’à la démolition 

• Isolation thermique des bâtiments municipaux 

• Favoriser les entreprises locales via des clauses RSE 

• Dispositif « quartier éponge » 

Bien-être animal 

• Réfléchir à l’amélioration de l’accès aux transports 

• Alternatives aux feux d’artifice néfastes pour la faune sauvage et les animaux 
domestiques. 

• Stérilisation des chats deux fois par an 

• Création d’un cimetière animalier 

• Lutte contre la maltraitance animale 

• Ambition de capitale européenne du bien-être animal 

Culture 
• Développement des expositions visibles dans l’espace public 

• Augmentation des colonnes Morris 

• Autonomie de communication des musées 

• Ouverture des médiathèques le dimanche 

• Rénovation de la Coopérative de Mai 

• Valorisation du Jardin Botanique comme musée à ciel ouvert 

• Appel à projet pour valoriser la pop-culture 

• Partenariat avec la ville de Bourges et Marseille : coopération territoriale dans le 
cadre de nos festivals (Court métrage, La belle de mai…) 



Sport & santé 
• Création de parcours de santé 

• Organisation d’événements sportifs fédérateurs 

• Extension des horaires des piscines 

• Mise en pause de l’extension du stade Montpied 

• Ouverture du complexe des Cézeaux 

• Organisation du championnat de France des EHPAD 

GOUVERNANCE 

Engagements démocratiques 
• Des conseils municipaux ou métropolitains avec des ordres du jours qui permettent de 

véritables échanges en sortant des postures politiciennes 

• Mise en place de conventions citoyennes sur des questions précises 

• Mise en place de forums sur des politiques spécifiques comme le développement 
économique ou le sport 

Création de comités d’arrondissement 
• Propositions de ces instances soumises directement aux conseils municipaux ou 

métropolitains 

• Réactivation des cahiers de doléances 

• Référendums d’initiative partagée 

• Open data et transparence de l’action publique 

Reduction du « mille-feuilles » administratif 
• Lisibilité de l’administration principale 

• Responsabilités clarifiées 

• Dissolution du SMTC-AC 

• Création de la direction générale des mobilités au sein de CAM 



Ressources humaines 
• Audit de la qualité de vie au travail 

• Amélioration du management et des conditions de travail
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